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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

Sefior:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

Quien suscribe, David Pareja Quispe, N° DNI 41273620, dparejag@unmsm.edu.pe, N°
celular 989936022, direccién domiciliaria Av. Buenos Aires de Villa Mz. 5 Lt. 17 A.H.
Buenos Aires de Villa, Chorrilos, Lima, PERSONERO GENERAL ACREDITADO de la
AGRUPACION (EN CASO DE REPRESENTAR ADICIONALMENTE A UNA LISTA DE
CONSEJEROS DE FACULTAD), solicita la inscripcion del candidato al cargo de Decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Datos del candidato:

HUELLA
APELLIDOS Y D.NLL N° GRADO DE N° DE FIRMA DEL | DACTILAR
NOMBRES e ESPECIALIDAD | CELULAR | CANDIDATO (INDICE
DERECHO)
FASHE RAYMUNDO,
OCTA'Vl o 10351868 MAGISTER 979325092

El candidato firmante acredita al personero general como su representante y es la Unica persona
autorizada para enviar y solicitar informacién al Comité Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:

Copia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Declaracion Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).

panTp

Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacion
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Codigo Civil y Penal vigentes.Atentamente,

Personero(a): DAVID PAREJA QUISPE
CD N.°: 0A7587

DNI 41273620 HUELLA DACTILAR
(indice Derecho )
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANO

OCTAVIO FASHE RAYMUNDO

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, 10 de abril del 2025

Yo, OCTAVIO FASHE RAYMUNDO, identificado con DNI 10351868 y cédigo docente
N.° 0A0007, con grado académico de MAGISTER EN FISICA, miembro de Ia
comunidad académica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como
postulante al cargo de DECANO de la Facultad de CIENCIAS FiSICAS, declaro BAJO
JURAMENTO:

Ser ciudadano en ejercicio
b. Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Peri o en el
extranjero, con no menos de tres (3) afios en la categoria.
c. Tener una trayectoria académica y de investigacion reconocida, con publicaciones en
~ revistas indexadas o libros en su especialidad en un periodo no mayor de 7 afios.
Tener experiencia en gestion publica.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

@ = o o

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
h. No haber sido elegido decano en el periodo inmediato anterior.

i. No haber sido sancionado por hostigamiento o acoso sexual.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad
de la informacién proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Codigo Civil y el Cédigo

Penal vigentes.

Atentamente,

Candidato: OCTAVIO FASHE RAYMUNDO
DNI: 10351868

N i e 4
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FASHE RAYMUNDO, OCTAVIO

CANDIDATO A DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

HOJA DE VIDA
(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Instituciéon o empresa Funcién Pericdo
U}\IMSM —FACULTAD DE CIENCIAS | DIRECTOR DE ESCUELA ENERO 2017 -
FISICAS — ESCUELA PROFESIONAL (DESIGNADOQ) DICIEMBRE 2017
~L DE FISICA
"UNMSM — WCERRECTORADO DE ASESOR DEL (}ONSEJO DE GESTION DE LA AGOSTO 2011 —
INVESTIGACION Y POSGRADOQ INVESTIGACION FEBRERO 2014

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacién y Fuente: URL Ao
Enhancement of near-annual variability in the equatorial https://doi.org/10.5194/adgeo-33-13-2013 2013
Pacific in 2000-2008
Recent trends on glacier area retreat over the group of https://doi.org/10.1016/j.jsames.2015.01.006 2015

Nevados Caullaraju-Pastoruri (Cordillera Blanca, Peru)
using Landsat imagery

Corrigendum https://doi.org/10.1080/01431161.2016.1173811 2016
An NDVI-data harmonic analysis to study deforestation in
Peru's Tahuamanu province during 2001-2011 (vol 37, pg
856, 2016)

~! Estudio de tormentas convectivas sobre los Andes Centrales | http://rcm insmet.cu/index php/rem/article/view/454 | 2019
del Peri usando los radares PR-TRMM y KuPR-GPM
Influence evaluation of PM<sub>10</sub> produced by the | https:/doi.org/10.20937/ATM.52711 2020
burning of biomass in Peru on AOD, using the WRF-Chem
Evaluacion de la operacion de un medidor remoto de https://doi.org/10.15381/rif v23i2.20291 2020
calidad del aire basado en sensores de lectura directa
Observational characterization and empirical modeling of https://doi.org/10.3389/feart.2024.1399971 2024
global, direct and diffuse solar irradiances at the Peruvian
central Andes

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucion Cargo Periodo
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MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Membresias - COLEGIO DE FISICOS DEL PERU.
- SOCIEDAD PERUANA DE FISICA.
Premios GANADOR CONCURSO NACIONAL DE TESIS DE POSGRADO - 2001

Reconocimientos

PREMIO A LA INVESTIGACION 2024 — GRUPOS DE INVESTIGACION

RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

Situacion Actual N° de casos
En proceso y sin sentencia por delito doloso 0
Con sentencia o sancién cumplida por delito doloso 0
En proceso o con sentencia por delito culposo 0
“"=SPECIALIDAD DE GRADO
Institucion Afio Inicio Aiio Fin

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos - Unidad de Posgrado — Maestria | 1999 2001
en Fisica con Mencién en Geofisica.

ey

S — - — HUELLA DACTILAR

Candidato(a): OCTAVIO FASHE RAYMUNDO * (Indice Derecho)
DNI: 10351868

*El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a
través de la pagina web del Comité Electoral Universitario
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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

(Formato 04)
PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 - 2029

Ciudad Universitaria, 10 de abril de 2025

El candidato OCTAVIO F_ASHE RAYMUNDO presenta su plan de gobierno al Decanato de la
Facultad de CIENCIAS FISICAS de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 1 : Formacion académica con calidad para los estudiantes.

Eje Estratégico 2 : Investigacion e innovacién en la comunidad académica.

Eje Estratégico 3 : Extensién y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Eje Estratégico 4 :  Modemizacion de la gestion institucional.

Eje Estratégico 5 : Gestion del Riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.
L EJES ESTRATEGICOS

EJE 1 Formacién académica con calidad para los estudiantes.

Al Redactar el Proyecto de R1 Proyecto viable para solicitar recurso

Inversion Publica economicos.

A2 Gestionar recursos
econémicos al Gobierno
Central

R2 Obtener recursos de los organismos
competentes.

01 Renovacion de los
Laboratorios de ensefianza

R3 Gestionar compra de equipos.

- A3 Ejecucion del proyecto
basica R4 Iniciar plan de capacitacion.

A4 Busqueda de fondos
privados para renovacion de
Laboratorios de Fisica Basica
y Mecanica de Fluidos
(Obras por Impuestos)

R5 Adquisicién de equipos de Laboratorio
de Fisica Basica y Mecanica de Fluidos.

Al Redactar el Proyecto de
Inversion Publica

02 Renovacion de los A2 Gestionar recursos
Laboratorios de Computo economicos al Gobierno
Central y entidades privadas

R1 Adquisicién de equipos de computo.

A3 Ejecucion del proyecto
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A4 Busqueda de fondos
privados para Equipamiento
de los Laboratorios de
Computo (Obras por
Impuestos)

R2 Adgquisicion de equipos de computo y
Estaciones de Trabajo.

03 Modernizacion de las
aulas de clase

Al Redactar el proyecto de
Inversion Publica

A2 Gestionar recursos
econdmicos al Gobierno
Central

R1 Aulas equipadas con tecnologia

A3 Ejecucion del proyecto

moderna que facilita el aprendizaje.

A4 Blsqueda de fondos
privados para modernizacion
de las aulas de clase (Obras
por Impuestos)

A5 Capacitar a los profesores
en el uso de tecnologias para
mejorar la dindmica de las
clases.

R2 Profesores competentes en el uso de
nuevas tecnologias para una enseianza
mas efectiva.

A6 Establecer un programa
de mantenimiento regular
de los equipos.

R3 Equipos en buen estado de
funcionamiento y disponibles para su uso
continuo.

04 Establecer Convenios
para Practicas
Preprofesionales

Al Buscar y contactar
empresas e instituciones
relevantes para establecer
convenios de practicas.

R1 Lista de instituciones potenciales
interesados en colaborar en la formacion
de estudiantes.

A2 Redactar y formalizar
acuerdos de colaboracion
que definan los términos de
las practicas.

R2 Acuerdos de colaboracion formalizados
que especifican claramente las
oportunidades de practicas para
estudiantes.

A3 Monitorear el progreso
de los estudiantes en sus
practicas y ajustar los
acuerdos seglin sea
necesario.

R3 Mejora continua en la calidad y
relevancia de las practicas preprofesionales
basadas en retroalimentacion y evaluacion.

05 Establecer alianzas
institucionales con el Sector
Educativo Publico

Al Crear Alianzas formales
{Convenios) con el Ministerio
de Educacion y la UGEL LIMA

R1 Convenios marco formalizados

R2 Comité técnico interinstitucional
operativo.

R3 Financiamiento conjunto.

A2 Implementar un
programa de fortalecimiento

R4 Capacitacion docente mejorada.

R5 Incremento en el rendimiento
estudiantil.
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de la Fisica en los colegios
del pais.

R6 Implementacion de laboratorios y
recursos didacticos

06 Establecer
Reconocimientos a las
buenas prdcticas académicas

Al Entrega de diplomas a los
tres primeros puestos por
base

R1 Reconocimiento al esfuerzo académico
estudiantil.

A2 Entrega de diplomas a los
cinco primeros puestos por
Departamento segtin
resultados de encuesta
docente.

R2 Reconocimiento a las buenas précticas
docentes.

07 Apertura de nuevos
programas de prey
posgrado

Al Creacion de la Escuela de
Ingenieria Fisica.

R1 Implementacion exitosa del programa
de Ingenieria Fisica.

R2 Incremento en la colaboracion
industria-academia.

R3 Mejora en la oferta educativa y
atraccion de talento.

R4 Fortalecimiento de la investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

A2 Creacion de la Escuela de
Fisica Médica.

R1 Aprobacion académica y administrativa
del programa

R2 Infraestructura especializada operativa

R3 Matricula inicial consolidada y
convenios de practicas establecidos

A3 Creacion de la Escuela de
Oceanografia Fisica e
Ingenieria Meteoroldgica.

R1 Establecimiento exitoso de los
programas académicos.

R2 Fortalecimiento de la investigacion y
colaboraciones.

R3 Impacto en politicas ptblicas y
conciencia ambiental.

A4 Creacion de la Escuela de
Astronomia y Ciencias
Espaciales.

R1 Formacion de capital humano
especializado

R2 Impulso a la investigacion cientifica y
tecnoldgica

R3 Fomento de la divulgacion cientificay la
cultura astronémica

R4 Fortalecimiento de la cooperacion
internacional y el posicionamiento
académico

R1 Fortalecimiento de competencias
profesionales especializadas en la
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A5 Creacion del Diplomado
en Gestion del Riesgo de
Desastres.

evaluacion de peligros originados por
fendmenos naturales.

R2 Incremento en la oferta académica de
postgrado

R3 Impacto positivo en la sociedad
mediante la reduccién de vulnerabilidades

R4 Consolidacion de redes de colaboracion
interinstitucionales

A6 Creacion del Diplomado
en Fisica de Materiales.

R1 Implementacion exitosa del programa.

R2 Fortalecimiento de la vinculacion
academia-industria.

R3 Impacto en la investigacidn y el
desarrollo tecnoldgico.

A7 Creacion del Diplomado
en Energias renovables.

R1 Implementacion exitosa del programa.

R2 Fortalecimiento de la vinculacion con el
sector energético.

R3 Impacto en la transicion energética y
sostenibilidad.

08 Desarrollar un Programa
de Segunda Especialidad
Profesional

Al Creacion de la segunda
especialidad en Ingenieria
Fisica

R1 Implementacion del programa de
Segunda Especialidad en Ingenieria Fisica,
con un plan de estudios aprobado y
estructurado.

R2 Inscripcién y participacion inicial de al
menos 20 profesionales en el programa de
Segunda Especialidad en Ingenieria Fisica

A2 Creacion de la segunda
especialidad en Fisica
Médica

R1 Disefio e implementacion de un
programa de Segunda Especialidad en
Fisica Médica, con un plan de estudios
acreditado y enfocado en competencias
practicas.

R2 Capacitacion inicial de 20 profesionales
de la salud o fisicos en el programa de
Segunda Especialidad en Fisica Médica,
contribuyendo a mejorar la calidad de los
servicios médicos relacionados.

R3 Establecimiento de alianzas estratégicas
con hospitales o centros de salud para
ofrecer prdcticas clinicas y proyectos de
investigacion en Fisica Médica.

R1 Aumento en la participacion en
programas de intercambio.
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09 Internalizacion de las
Carreras de Fisicay
Mecanica de Fluidos

Al Pasantia de estudiantesy
docentes en universidades
de América, Europa y Asia.

R2 Mejora en las competencias lingliisticas
y culturales.

R3 Fortalecimiento de la investigacion y
produccion cientifica.

R4 Mejora en la empleabilidad y
perspectivas profesionales.

R5 Enriquecimiento del curriculo y
métodos de ensefianza.

A2 Movilidad de estudiantes
y docentes extranjeros.

R1 Aumento en el intercambio académico
internacional.

R2 Enriquecimiento del plan de estudios.

R3 Fortalecimiento de redes de
colaboracion.

01 Impulso a la investigacion

Al Agilizar tramites
administrativos

R1 Reduccion en los tiempos de aprdbacmn
y ejecucion de proyectos.

R2 Mejora en la satisfaccion y
productividad de los investigadores.

R3 Optimizacion de los procesos
administrativos.

02 Impulso a proyectos de
innovacion

Al Establecer un programa
de incubacion de startups
innovadoras.

R1 Lanzamiento de 5 nuevos startups
tecnoldgicas al afio, con al menos 2
patentes registradas por cada una.

A2 Crear alianzas
estratégicas con
universidades y centros de
investigacion

R1 Firma de 3 convenios de colaboracion
anual, resultando en al menos 2 proyectos
de innovacién conjuntos por convenio.

A3 Implementar un sistema
de incentivos para
empleados que propongan
ideas innovadoras

R1 Aumento del 30% en propuestas de
innovacion interna, con al menos 5 ideas
implementadas anualmente que mejoren
la eficiencia o generen nuevos
productos/servicios.

03 Certificacion y
Acreditacion de Laboratorios

Al Realizar una auditoria de
los laboratorios existentes
para identificar los requisitos
necesarios para la
certificacion y acreditacion.

R1 Cartera de laboratorios identificados
para certificacion y acreditacion.
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A2 Renovar, actualizar y
calibrar equipos
especializados.

R1 Equipos actualizados y calibrados que
cumplen con los estandares de calidad.

A3 Capacitar al personal en
estandares de acreditacion y
procedimientos de calidad.

R1 Personal capacitado y preparado para
mantener los estandares de calidad
requeridos.

A4 Preparar y presentar
documentacion necesaria
para la certificacion y
acreditacion ante las
autoridades
correspondientes.

R1 Obtencion de la certificacion y
acreditacion oficial para los laboratorios.

O4 Fomentar la Investigacién
Colaborativa

Al Promover el uso
compartido de equipos de
investigacion para el
desarrollo de proyectos
multidisciplinarios.

R1 Aumento en la cantidad y calidad de
proyectos multidisciplinarios.

R2 Optimizacion en el uso de equipos de
investigacion.

R3 Fortalecimiento de redes de
colaboracion.

05 Formacion y Capacitacion
de Investigadores

A1l Capacitacion en software
y nuevas herramientas
tecnoldgicas.

R1 Dominio prdctico de software especifico
relevante para la investigacion.

R2 Capacidad para aplicar herramientas
tecnoldgicas en el analisis de datos.

A2 Capacitar en habilidades
de gestion de proyectos de
investigacion.

R1 Capacidad para desarrollar un plan de
proyecto de investigacion detallado y
viable.

R2 Habilidad para establecer y cumplir
hitos y plazos en proyectos de
investigacion.

R3 Competencia en la asignacion y gestion
de recursos para proyectos.

R4 Capacidad para identificar y mitigar
riesgos en proyectos de investigacion.

R5 Habilidad para liderar y coordinar
equipos de investigacion.

A3 Cursos sobre técnicas y
metodologias de
investigacion.

R1 Comprension y aplicacion correcta de
metodologias de investigacion apropiadas.

R2 Habilidad para diseiiar experimentos o
estudios rigurosos y replicables.

R3 Capacidad para seleccionar y aplicar
métodos estadisticos adecuados.

R4 Competencia en la revision critica de
literatura cientifica.
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R5 Habilidad para formular hipotesis de
investigacion claras y comprobables.

06 Promocion de Eventos
Cientificos de Nivel Nacional
e Internacional

A1l Organizacion de un
Congreso Latinoamericano
de Fisica

R1 Realizacion exitosa del congreso con
participacion de al menos 60
investigadores de 8 paises
latinoamericanos diferentes.

R2 Presentacion de al menos 50 ponencias
de alta calidad y 100 pdsteres de
investigacion.

R3 Publicacion de las actas del congreso en
una revista indexada.

R4 Establecimiento de al menos 5 nuevas
colaboraciones internacionales entre
grupos de investigacion.

R5 Aumento del 20% en la visibilidad
internacional de la UNMSM, medido por
menciones en medios y redes sociales
académicas.

A2 implementacion de una
Serie de Webinars
Mensuales sobre Avances en
Fisica del Estado Sdlido,
Fisica Nuclear, Astrofisica y
Geofisica y Mecdnica de
Fluidos.

R1 Realizacidn de 12 webinars en el afio (2
por especialidad) cada uno con un
promedio de 100 participantes en vivo.

R2 Participacion de al menos 5 ponentes
internacionales reconocidos en sus
campos.

R3 Incremento del 25% en la audiencia a lo
largo del afio.

R4 Creacion de un repositorio en linea con
las grabaciones de los webinars,
alcanzando 1000 visualizaciones en total.

R5 Mejora en la comprension de temas de
fisica avanzada entre estudiantes y
profesionales, medida a través de
encuestas post-webinar.

A3 Coordinacion de una
Feria de Ciencias
Interuniversitaria Nacional

R1 Participacion de al menos 10
universidades de diferentes regiones del
pais.

R2 Presentacion de 50 proyectos de
investigacion estudiantil en fisica y
mecdnica de fluidos.

R3 Atraccion de 3000 visitantes durante los
dias de la feria.

R4 Cobertura mediatica en al menos 3
medios de comunicacion nacional.
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R5 Aumento del 25% en el nimero de
aplicaciones a programas de fisica en las
universidades participantes el siguiente
afo académico.

R6 Establecimiento de un programa de
mentoria entre investigadores senior y
estudiantes destacados en la feria.

EJE 3

Extension y proyeccién social universitaria para la sociedad.

~ ACTIVIDADES |

01 Promover la
Camprension de la Fisicay la
Mecdnica de Fluidos en la
Comunidad

Al Organizar eventos
educativos para diferentes
niveles, desde escolares
hasta profesionales, sobre
temas de Fisica y Mecdnica
de Fluidos.

R1 Incrementar el conocimiento y la

apreciacion de conceptos fisicos basicos y
avanzados entre los estudiantes y
ciudadanos.

R2 La comunidad muestra un mayor
entendimiento y aprecio por la fisica y sus
aplicaciones.

02 Aplicar la Fisica y
Mecanica de Fluidos en la
solucion de problemas
ambientales y sociales

Al Implementar
proyectos/actividades que
utilicen la fisica y mecanica
de fluidos para abordar
problemas especificos en la
comunidad

R1 Aplicacién exitosa de soluciones fisicas a
problemas locales, resultando en mejoras
tangibles en eficiencia y sostenibilidad.

O3 Fomentar el Interés y la
Participacion en la Fisica y la
Ingenieria Mecanica de
Fluidos

Al Ofrecer tutorias y
mentorias a estudiantes
interesados en la Fisica y la
Mecanica de Fluidos,
fomentando el desarrollo de
habilidades y el interés en la
carrera.

R1 Incremento en nimero de estudiantes
que eligen carreras en Fisica y Mecanica de
Fluidos.

R2 Mayor participacion en actividades
extracurriculares relacionadas con la Fisica
y la Mecanica de Fluidos.

R3 Mayor nlimero de estudiantes que
participan en ferias de ciencias o
competiciones cientificas e Ingenieria
Mecanica de Fluidos.

A2 Desarrollo de redes de
colaboracion.

R1 Formacion de grupos de estudio o
clubes de Fisica e Ingenieria Mecanica de
Fluidos entre los estudiantes.

R2 Establecimiento de conexiones con
profesionales o estudiantes avanzados en
el campo.

04 Establecer
Colaboraciones con la
Industria y Entidades
Gubernamentales

Al Establecer proyectos
conjuntos con la industria y
el gobierno para la
investigacion aplicada y la

R1 Nuevas colaboraciones con la industria
y el gobierno que generan proyectos de
investigacion y desarrollo de impacto.
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implementacion de
soluciones innovadoras.

05 Desarrollar Proyectos de
Investigacion con Impacto
Social

Al Crear articulos, videos y
otros materiales para
difundir investigaciones y
avances en fisicay la
Ingenieria Mecdnica de
Fluidos a la sociedad en
general.

R1 Produccion de investigaciones y
desarrollos que tienen aplicaciones
practicas y beneficios claros para la
sociedad.

06 Implementacion de
Programas de Talento
Infantil en Fisica e Ingenieria
Mecanica de Fluidos

Al Disefiar e implementar
programas educativos para
nifios interesados en las
diversas areas con las que
cuenta la Facultad de
Ciencias Fisicas, en
colaboracién con escuelas y
comunidades locales.

R1 Programas educativos efectivos que
atraigan y eduquen a nifios con interés en
las diversas areas con las que cuenta la
Facultad de Ciencias Fisicas.

A2 Organizar talleres, ferias
de ciencias e ingenieria y
conferencias dirigidas a
jovenes talentos.

R1 Eventos exitosos que inspiran y motivan
a los jévenes a seguir carreras en Ciencias
Basicas e Ingenieria Mecanica de Fluidos.

A3 Ofrecer programas de
mentoria con estudiantes y
profesores de la facultad.

R1 Jovenes talentos guiados y apoyados en
su desarrollo académico y profesional.

O7 Promover la mayor
participacion de Mujeres en
la Fisica y la Mecdnica de
Fluidos

Al Crear tutorias y redes de
apoyo para mujeres en Fisica
y Mecanica de Fluidos.

R1 Mayor acceso a recursos y apoyo para
mujeres que estudian Fisica y Mecanica de
Fluidos.

A2 Promover el trabajo de
mujeres destacadas en Fisica
y Mecanica de Fluidos a
través de conferencias y
publicaciones.

R1 Aumento en la visibilidad de mujeres en
Fisica y Mecanica de Fluidos, sirviendo
como modelos a seguir para futuras
estudiantes.

A3 Implementar politicas y
practicas que fomenten la
igualdad de género en la
facultad.

R1 Entorno académico mas inclusivo y
equitativo para mujeres en la Fisicay la
Mecanica de Fluidos.

08 Divulgacion y Educacion
Cientifica

Al Desarrollar actividades de
divulgacion cientifica y
materiales educativos para
el publico.

R1 Mayor interés y conocimiento del
plblico general sobre la Fisicay la
Mecanica de Fluidos.

A2 Crear recursos y talleres
para estudiantes de
secundaria y primaria.

R1 Creacion de un canal de estudiantes
interesados en Ciencias Fisicas y Mecanica
de Fluidos.




Nuede -9

A3 Organizar eventos para
mostrar laboratorios y
proyectos (visitas guiadas)

R1 Fortalecimiento del vinculo entre Ia
facultad y la comunidad.

EJE 4

Modernizacion de la gestion institucional

~ OBJETIVOS |

~ ACTIVIDADES

01 Mejorar la capacidad,
eficiencia y sostenibilidad de
los recursos disponibles,
tanto humanos como
materiales y financieros

A1l Optimizacion de Recursos

R1 Maximizacion de gestién de recursos.

R2 ldentificacion de oportunidades.

A2 Automatizacion de
Procesos

R1 Optimizacion de la calidad del servicio.

R2 Fortalecimiento de la gestion de calidad
y asegurar la mejora continua.

R3 Identificacion de ineficiencias y mejora
de procesos.

A3 Capacitacion y desarrollo

R1 Servidores capacitados mediante
programas de formacion y desarrollo
continuo.

R2 Establecer indicadores de desempefio
para medir la efectividad de las nuevas
practicas y tecnologias.

A4 Fortalecimiento de los
Recursos Materiales e
Infraestructura

R1 Implementacion programas de
mantenimiento preventivo para asegurar la
operatividad continua de equipos e
infraestructuras.

R2 Realizar compras basadas en analisis de
necesidades y en la optimizacion de costos.

02 Crear un entorno que
promueva la adopcion de
nuevas tecnologias y
métodos para mejorar los
servicios y procesos.

A1l innovacion y Tecnologia

R1 Implementacion de tecnologias para
optimizar procesos, gestionar datos y
mejorar la comunicacion tanto interna
como externa.

03 Lograr la acreditacién
institucional de la Facultad
de Fisica bajo estandares
nacionales e internacionales
de calidad educativa

Al Realizar un diagnostico
integral y preparar la
documentacion requerida
para el proceso de
acreditacion

R1 Informe de autoevaluacion completado
que identifica fortalezas y dreas de mejora,
con un cumplimiento minimo del 80% de
los estdndares de acreditacion.

R2 Portafolio de evidencias documentales
organizado y validado por las autoridades
académicas, que cubre el 100% de los
indicadores exigidos por la entidad
acreditadora.

A2 Implementar un plan de
mejora continua para

R1 Plan de mejora ejecutado que aborda el
100% de las brechas criticas identificadas
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subsanar las brechas
identificadas en el
diagnostico

en la autoevaluacion, con cumplimiento
verificable de los indicadores de calidad.

R2 Certificacion de acreditacion obtenida
con una vigencia de al menos 5 afios,
reconociendo la calidad de los programas
académicos de la Facultad de Fisica

04 Implementar los sistemas
de gestion ISO 19000
(calidad en educacion) e ISO
14000 (gestion ambiental)
para optimizar los procesos
institucionales de la Facultad
de Fisica

Al Disefiar e implementar el
sistema de gestion de
calidad educativa basado en
la norma ISO 19000

R1 Manual de procesos y procedimientos
desarrollado y aprobado que documenta el
100% de los procesos académicos y
administrativos criticos de la Facultad.

R2 Certificacion ISO 19000 obtenida tras la
auditoria externa, demostrando el
cumplimiento de estandares
internacionales de calidad educativa

A2 Desarrollar e
implementar el sistema de
gestion ambiental basado en
la norma I1SO 14000

R1 Reduccién del 30% en el consumo de
energia, agua y generacion de residuos en
las instalaciones de la Facultad, con
métricas verificables de sostenibilidad

R2 Certificacion I1SO 14000 obtenida que
acredita las practicas ambientalmente
responsables en las operaciones
académicas y administrativas de la
Facultad de Fisica

EJE S

01 Fortalecer la capacidad
institucional para la gestion
del riesgo de desastres y la
adaptacion al cambio
climatico.

Al Incursién en la curricula
de pre (curso electivo) y
posgrado (en tematicas de
investigacion) asi como
realizar talleres interactivos
sobre conceptos bdsicos de
gestion del riesgo de
desastres y cambio
climatico.

Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al cambio climatico.

R1 Incremento en el conocimiento de los
estudiantes, docentes y administrativos
sobre riesgos de desastres y cambio
climatico.

A2 Participacién en
congresos internacionales
sobre tematicas de desastres
causados por fenémenos
naturales con participacion
de docentes y estudiantes.

R1 Mayor participacion de docentes y
estudiantes en congresos internacionales
sobre practicas de seguridad y respuesta
ante emergencias.

A3 Desarrollar proyectos de
investigacion sobre los

R1 Asesorar proyectos de investigacion que
contribuyan a la comprension local de los
efectos del cambio climatico.
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efectos del cambio climatico
en el entorno local.

A4 Elaborar estrategias y
campaifias de sensibilizacion
para los docentes,
estudiantes y
administrativos a través de
charlas, medios digitales y
escritos

R1 Estrategias enfocadas en la
sensibilizacion en los docentes, estudiantes
y administrativos sobre la importancia de la
prevencion y la adaptacion.

Al Implementar un
programa progresivo para
insertarse en la Economia
Circular dirigido a docentes,
estudiantes y
administrativos

R1 Programa de Economia Circular

A2 Fomentar la creacion de
eventos sobre buenas
practicas de desarrollo

02 Promover practicas sostenible.

R1 Incremento en la adopcidn de practicas
desarrollo sostenibles por parte de los
estudiantes, docentes y administrativos.

sostenibles y resilientes ante
el cambio climatico dentro
del entorno a la facultad

A3 Establecer un Equipo en
GRD y ACC conformado por
docentes, estudiantes y
administrativos parala
gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio
climatico.

R1 Mayor capacidad organizativa de los
docentes, estudiantes y administrativos en
prevencion de riesgos y adaptacion al
cambio climatico.

A4 Realizar visitas de campo
a zonas afectadas por
eventos naturales con el fin
de aprender sobre la
resiliencia y recuperacion.

R1 Profundizacion en la comprension de los
impactos del cambio climatico y estrategias
de adaptacion.

%

Candidato(a): OCTAVIO FASHE RAYMUNDO *
DNI: 10351868

A

HUELLA DACTILAR
{indice Derecho)

“El candidato que suscribe el presente documento da su consentimiento expreso para que el presente formato sea difundido a

través de la pagina web del Comité Electoral Universitario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2025

FORMATO PARA PRESENTACION DE PERSONERO ALTERNO - OPCIONAL

Ciudad Universitaria, 10 de abril del 2025.

Quien suscribe, David Pareja Quispe, N° DNI 41273620, correo electrénico:
dparejag@unmsm.edu.pe, N° celular: 989 936 022, direccién domiciliaria en: Av. Buenos
Aires de Villa Mz. 5 Lt. 17- Chorrillos, PERSONERO GENERAL ACREDITADO de la
AGRUPACION (EN CASO DE REPRESENTAR ADICIONALMENTE A UNA LISTA DE
CONSEJEROS DE FACULTAD), solicita la acreditacion del siguiente personero alterno de la

lista/agrupacion.
N° DE FIRMA DEL Di;léﬁ_ll.ll::.R
APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L. N° PERSONERO A
e ALTERNO (INDICE
DERECHO)

—

Victoria Barros Cesar Gualberto 44799329 | 942 858 220 G@

El personero general firmante acredita al personero alterno para que se le reconocen las mismas funciones
que al personero general durante la ausencia de este, conforme prevé el articulo 36 del Reglamento
General de Elecciones vigente.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:
a. Copia de DNI o carné de extranjeria del personero alterno.
Expresamos nuestra conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacion
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Cédigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

J

rd

1))

o e
ey e HUELLA DACTILAR
( Indice Derecho )

v P

Personero(a): David Pareja Quispe
Cabdigo N.°: 0A7587
Doc. Identidad y Namero: 41273620
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